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Begrüssung durch den Präsidenten

1. Eröffnung der Mitgliederversammlung
• Antitrust Rules

• Präsenz und Konstituierung

2. Protokoll der Mitgliederversammlung 2020

3. Rechenschaftsbericht über das Jahr 2020
a. Jahresbericht

b. Jahresrechnung

c. Bericht der Revisionsstelle

Genehmigung/Décharge Vorstand und Geschäftsstelle

4. Schwerpunkte der Verbandstätigkeit

5. Anträge der Mitglieder

6. Mitgliederbeitrag und Budget 2022

7. Wahlen
a. Ersatzwahlen Vorstand

b. Wahl externe Revisionsstelle

8. Mitgliederversammlung 2022 und Abschluss



Begrüssung durch den 

Präsidenten

Mitgliederversammlung 2021



1. Eröffnung der 

Mitgliederversammlung

Mitgliederversammlung 2021



Antitrust Rules



+ Anwesende Gäste 4

+ Anwesende Mitglieder 47

+ Anzahl Stimmberechtigte 43

+ Absolutes Mehr 22

Hinweis: Zur Vereinfachung der Protokollierung wird eine Audio-Datei erstellt, die nach der 

Protokollausfertigung vollständig gelöscht wird.

Präsenz und Konstituierung



2. Protokoll der MV 2020

Mitgliederversammlung 2021



Genehmigung Protokoll 2020



3. Rechenschaftsbericht über 

das Jahr 2020

Mitgliederversammlung 2021



Jahresbericht

Seiten 3-8

+ Versand am 28. April 2021

+ Bemerkungen, Diskussion

+ Genehmigung

Danke an alle, die mit Ihrem Logo

und Inserat den Druck ermöglichen!



Erfolgsrechnung per 31.12.2020

Seite 10

Abschluss 

2020

Budget

2020

Abschluss

2019

Ertrag 1'848'869 2'106'800 2'111'034 

Aufwand DL 433'780 878'500 661'152

Bruttoergebnis 1'415'089 1'228'300 1'449'882 

Personalaufwand 957'024 818'600 1'071'075 

Verwaltungskosten 318'112 321'720 325'393 

Abschreibungen 83'560 31'800 10'109 

a.o. Resultat -14'359 -8'725 2'510 

Steuern 1'358 1'500 2'249 

Projekte A+W/Nachhaltigkeit 130'000 130'000 90'000 

Jahresergebnis -60'606 -66'595 -51'454 



Bilanz per 31.12.2020

Kennzahlen der Bilanz

Seite 11

2020 2019

Flüssige Mittel 849'429.90 540'987.06

Total Umlaufvermögen 1'003'698.36 1'186'461.75

Total Aktiven 1'131'300.36 1'361'463.75

Total Fremdkapital 122'005.54 291'562.56

Total Eigenkapital 1'009'294‘82 1'069'901.19



Bericht der externen Revisionsstelle

Seite 12



+ Prüfung der Geschäftsstelle durch die verbandsinterne 

Revisionsstelle am 22.03.2021

Empfehlung der internen Revision:

+ Gestützt auf das Ergebnis unserer Prüfung sprechen wir dem 

Vorstand und der Führung der Geschäftsstelle unser Vertrauen 

aus und empfehlen der Versammlung dies uns gleich zu tun.

Bericht der internen Revisionsstelle



Empfehlung der externen Revision:

+ Genehmigung der Jahresrechnung 2020

+ Erteilung Décharge an den Vorstand und die Geschäftsstelle

Genehmigung/Décharge



4. Schwerpunkte der 

Verbandstätigkeit

Mitgliederversammlung 2021



Unsere Themen

Aktivitäten 

Dienstleistungen 

Aus- und Weiterbildung

KNOW

HOW

Nachhaltigkeit 

Innovation

Technologie

Öffentlichkeitsarbeit 
Kommunikation 



Unsere Themen

Aktivitäten 

Dienstleistungen 
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KNOW
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Innovation
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Öffentlichkeitsarbeit 
Kommunikation 



+ Gruppo Fabbri (Svizzera) SA

+ Rapid Manufacturing AG

+ HEIG-VD /COMATEC-LANS 
+ Pekutech GmbH

+ Forbo-Giubiasco SA

Wir freuen uns über die neuen Mitglieder 2020/2021



Geschäftsstelle 2021

Kommunikation

Verena Jucker 

Finanzen

Sandra Lüscher

Geschäftsführung

& Nachhaltigkeit

Kurt Röschli  

Aus- und 
Weiterbildung

Noel Gilomen 

Cinzia Wilhelm  
Isabelle 

Bachmann Pamela Filoni 
Administration

Carina Nijsen 

Total 6.4 FTE (inkl 0.8 VKR)   (2020 7.45)



Verbandstag 2020
Von A wie Ausbildung bis Z wie nachhaltige Zukunft

+ Perfektes Wetter

+ Covid-Pause

+ Top Referenten und tolle Gäste

kunststoff.swiss/Verbandstag2020



Berufsbildungstagung und  Lehrabschlussfeier digital

Ein neuer Lebensabschnitt - dein Rucksack 

ist gepackt. 

Moderation: Christian Bisang, Radio Argovia 

Mit: Herzblut, Humor und Energie

Erfolgsfaktoren in der Berufsbildung, 

Toni Blaser Victorinox

Konflikte mit Lernenden konstruktiv lösen, 

Anthony Wernli, Lernwerkstatt Olten



AS&GS

+ www.sicher-ist-besser.ch

+ Gemeinsame Microsite mit 

Swissmechanic

+ Konzept und Umsetzung durch 

KUNSTSTOFF.swiss

http://www.sicher-ist-besser.ch/


+ Am 23.08.2021 hat die SUVA den Antrag an die EKAS 

(Eidgenössische Koordinationskommission für Arbeitssicherheit) 

gestellt, die Rezertifizierung per 30.09.2021 zu genehmigen

+ Das ist ein schöner Erfolg der beiden Verbände nach einer

1-jährigen Projektdauer

+ Vielen Dank an alle Beteiligten!

AS&GS Stand der Arbeiten



Unsere Themen
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Aktivitäten 
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Wir sind am Puls dabei!



+ Motion der UREK-N (NR Chevalley, GLP)

+ Im Nationalrat angenommen: 17.12.2020

+ Im Ständerat abgelehnt: 16.03.2021

+ Unterstützung durch
• Swiss Recycling

• Science Industries

• Promarca (Markenartikelverband)

• SVUG (Verein umweltgerechter Verpackungen)

• Prisma (Verein zur Etablierung eines EPV-Systems in der CH für 
Verpackungen)

Motion 20.3940 
Steuer auf Kunststoffverpackungen für Getränke und Reinigungsmittel, 

die nicht mindestens 25% Rezyklatanteil aufweisen.



«Der Bundesrat wird beauftragt, mittels Verordnung festzulegen, dass 

stofflich verwertbare Anteile von Kunststoffabfällen schweizweit 

koordiniert und flächendeckend getrennt gesammelt und hochwertig 

stofflich verwertet werden können. «

+ Motion von NR Dobler, FDP

+ Im Nationalrat angenommen: 25.09.2020

+ Im Ständerat angenommen: 09.03.2021

+ Entspricht auch unserer Unterstützung für Kreislaufwirtschaft

Motion 20.3695 

Die Schweiz soll mehr Plastik rezyklieren



+ Operation Clean Sweep (OCS)

+ Studie "Plastik in der Schweizer Umwelt"

+ ERDE Schweiz

+ Kontakte und Austausch bei 

parlamentarischen Vorstössen

+ Zusammenarbeit bei Veranstaltungen

+ Referate

Zusammenarbeit mit BAFU



Wichtige Projekte bei unserem 

Kollektivmitglied PVCH 

30

✓ VinyAcid: Chemisches Recycling; HCL aus Verbrennung von 

PVC, um Blei und Cadmium aus der Asche zu holen und 

Dioxin zu verhindern. 

✓ Projekt gestützt von VinylPlus, BAFU, KVA Thun im Umfang 

von CHF 320‘000.-

(Lead Fachhochschule OST, Prof. Dr. Rainer Bunge, UMTEC)

✓ Fensterrecycling von PVC Rahmen; dies in Zusammenarbeit 

mit den Profilherstellern (VEKA UT und Profine) statt 

verbrennen in der KVA



Recycling von Landwirtschaftsfolien



ERDE – wie es funktioniert!



ERDE Schweiz

• Gründung 14.07.2021

• Operativ per Januar 2022

• info@erde-schweiz.ch
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Neuer Bildungsplan



Meilensteine

August 
2018

5-Jahres-
Überprüfung

2019

Projekt-
organisation

aufsetzen

2020/21

Erarbeitung 
Bildungs-
pläne und 

Bivo

2021

Interne 
Anhörung

2021

Erlass und 
Genehmigung

2022

Umsetzung

Wir sind hier



Chancen mit neuen Handlungskompetenzen: 

z.B. Automation 

Um Kunststoffprodukte in der Schweiz 

wirtschaftlich anbieten zu können, ist 

Automation wichtiger denn je.

Zum Beispiel: Handlungskompetenz D3

Vorschläge für die Prozess- und 

Produktoptimierung von Kunststofferzeugnissen 

ausarbeiten.
© ARBURG AG



Neu: 40 Seiten
• Die Praxis steuert die Ausbildung.

• Es soll unterrichtet werden, was relevant ist. 

• Letztlich geht es darum, arbeitsmarktfähige 

Fachleute auszubilden!

Alt: 220 Seiten
• Entsprechen nicht heutigen Anforderungen

• Der Fokus liegt auf Leistungszielen, nicht auf 

einer Tätigkeit. → fehlender Kontext

• Unübersichtlich und bildet die Branche nicht ab

Wesentliche Änderungen:

Von Leit- und Richtzielen zu Handlungskompetenzen



Projektmarketing und Wissenstransfer

+ Bildungsplan-Post nach jedem 

wichtigen Meilenstein

+ Ausführliche Information an Events 

und Tagungen 

+ Beiträge in der Kunststoff-

Fachzeitschrift «KunststoffXtra»

+ BiPla-Talks und «📞-Helpdesk»

+ Schulungen und Weiterbildungen für 

Berufsbildner, üK-Instruktoren, 

Experten und Lehrpersonen bis 

2022 



+ Umstellung auf Handlungskompetenzen

• fördert die Praxisorientierung

+ Die Fachrichtungen und Schwerpunkte werden aufgelöst

• hilft der Arbeitsmarktfähigkeit

+ Aus Kunststoffverarbeiter/in EBA wird Kunststoffpraktiker/in EBA

• klare Berufsbezeichnung verhindert Verwirrung

+ Vereinfachung des Qualifikationsverfahren

• Streichung der Teilprüfung und BK-Prüfung

+ üK-Tage steigen

• Gleichzeitig steigt die Innovationskraft und die Arbeitsmarktfähigkeit

Zusammenfassung



+ Die neuen Bildungspläne und -verordnungen wurden durch die OdA

beim SBFI (Staatssekretariat für Bildung, Forschung und Innovation) 

zur Genehmigung eingereicht.

+ Ebenfalls einstimmig bestätigt hat die OdA die Inkraftsetzung ab dem 

1. Januar 2022.

Stand der Arbeiten

Das ist ein Riesenerfolg für alle Beteiligten! 

Der Dank geht an die zahlreichen Arbeitsgruppen.
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Familientreffen mit Nachhaltigkeit



Pressekonferenz Wirtschaftsdaten





Neue IT-Landschaft: Der Weg in die Cloud

+ Minimaler Bewirtschaftungsaufwand 
(SaaS/Cloud anstatt on premise)

+ Vernünftige Datensicherheit, Cloud-to-Cloud 
Backup 

+ Kostengünstig

+ Integriert, prozessorientiert, wenig 
Schnittstellen

+ Skalierbar

+ Gängige Standards

+ Remotearbeit möglich

➔ Das Fundament für viele unserer Aktivitäten



Webinare

Die EU-Chemikalienstrategie

+ Die EU-Chemikalienstrategie für Nachhaltigkeit

+ Konsequenzen der EU-Chemikalienstrategie für die Schweiz

+ Chancen des chemischen Recyclings für Produktsicherheit und Kreislaufwirtschaft

SVHC

+ Issue- und Risikomanagement besorgniserregender Stoffe 

Ab 9.9. Chemikalienrecht Schweiz: Von Hazard zu Risk

+ Umgang mit absichtlich eingebrachten Stoffen in Rezyklaten

REACH

+ Allgemeiner Überblick; Worum geht es? Konsequenzen/Umsetzung für Schweizer Unternehmen

+ Neue gesetzliche Vorgaben von Global harmonisiertes System und CLP

+ REACH-Registrierpflichten für Polymere

+ Stand der REACH-Verordnungen

Zoll

23.8. Das neue Zollgesetz, DaziT – Auswirkungen und Möglichkeiten für Unternehmen



Round Table zum Thema Rohstoffknappheit

➔ Argumentarium





Lieferantenführer 2.0
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LinkedIn Instagram

Facebook Twitter

Social gehts stetig aufwärts 

> LinkedIn Top
Zunahme Fans/Followers



YouTube-Channel



+ Neue Microsite: www.kunststoffberufe.ch

+ Neue Broschüre

Berufsmarketing

http://www.kunststoffberufe.ch/


Berufsmarketing digital
Fact and Figures

Plattformen
Facebook und Instagram

Google und YouTube

Kampagnendauer
Februar bis Mai

August bis November

Ø-Impressionen Ca. 6.62 Mio. pro Kampagne (2x im 2021)

Ø-Websiteaufrufe 21’159 pro Kampagne (2x im 2021)

Alle Videos in unserem YouTube-Channel



www.kunststoffkiste.ch

Kunos coole Kunststoff-Kiste 

http://www.kunststoffkiste.ch/


5. Anträge der Mitglieder

Mitgliederversammlung 2021



+ Es sind keine Anträge eingegangen.

Anträge der Mitglieder



6. Mitgliederbeitrag und 

Budget 2022

Mitgliederversammlung 2021



+ Keine Anpassungen oder Änderungen

+ Bemerkungen, Diskussion?

+ Genehmigung der Beitragsordnung

Mitgliederbeitrag 2022



Budget 2022

Budget

2022

Budget

2021

Abschluss 

2020

Abschluss

2019

Ertrag 1'845'100 1'968'800 1'848'869 2'111'034 

Aufwand DL 577'000 702'000 433'780 661'152

Bruttoergebnis 1'268'100 1'266'800 1'415'089 1'449'882 

Personalaufwand 961'735 920'328 957'024 1'071'075 

Verwaltungskosten 253'120 260'485 318'112 325'393 

Abschreibungen 46'643 52'100 83'560 10'109 

a.o. Resultat 0 650 -14'359 2'510 

Steuern 1'500 2'000 1'358 2'249 

Projekte A+W/Nachhaltigkeit 0 0 130'000 90'000 

Jahresergebnis 5'102 31'237 -60'606 -51'454 

Alle Zahlen in CHF.



7. Wahlen

Mitgliederversammlung 2021



Verabschiedungen

Adolf Seidl, Vertreter der Kollektivmitglieder

• Eintritt in den Vorstand 2007

Stefan Gautschi, Quästor

• Eintritt in den Vorstand 2009 in Ludwigshafen anlässlich der 

Definition der neuen Strategie des KVS

Jürg Lüthi, Vertreter A+W

• Eintritt in den Vorstand 2011 als Vorsitzender der Fachgruppe FARO



+ Dr. Bruno Guidotti

+ Geschäftsführer Forbo Giubiasco SA

+ Wahl als neues Vorstandsmitglied, 

Vertreter der Kollektivmitglieder

Ersatzwahlen Vorstand



+ Guido Vollrath

+ Geschäftsführer Nolato Treff AG

+ Wahl als neues Vorstandsmitglied

Ersatzwahlen Vorstand



Vorstand 2022

Regulatorisches/Normen

Dr. Claude Bastian

Christian Morf

Finanzen

Beat Hurni

Präsident

Silvio Ponti

Vizepräsident/Nachhaltigkeit

Patrick Semadeni

Willi Bachmann

Guido Vollrath

Vertreter der Kollektivmitglieder/Präsident PVCH

Dr. Bruno Guidotti



+ Markus Burato

LB Treuhand, Zofingen

+ Wahl als Revisionsstelle

Wahl Revisionsstelle



8. Mitgliederversammlung 

2022 und Abschluss

Mitgliederversammlung 2021



+ Datum und Ort werden noch bekannt gegeben

Mitgliederversammlung 2022



Danke, dass Sie bei uns sind!



Wir wünschen guten Appetit
Mittagessen im EG,

Raum rechts neben der Mensa


