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Begrüssung durch den 

Präsidenten

Mitgliederversammlung 2022



1. Eröffnung der 

Mitgliederversammlung

Mitgliederversammlung 2022



Antitrust Rules



+ Anwesende Gäste x

+ Anwesende Mitglieder x

+ Anzahl Stimmberechtigte x

+ Absolutes Mehr x

Präsenz und Konstituierung



2. Protokoll der MV 2021

Mitgliederversammlung 2022



Genehmigung Protokoll 2021



3. Rechenschaftsbericht über 

das Jahr 2021

Mitgliederversammlung 2022



+ Versand am 2. Juni 2022

+ Bemerkungen, Diskussion?

+ Genehmigung

Danke an alle, die mit Ihrem Logo

und Inserat den Druck ermöglichen!

Jahresbericht

Seiten 3-8



+ Nebenbücher werden intern durch Carina Nijsen bearbeitet

+ Finanzbuchhaltung bei einem externen Treuhänder in Aarau für 

die Verbände KuS, PVCH, VKR und ERDE, inkl. 

Lohnbuchhaltung, Zwischenabschlüsse, Abschlüsse und Steuern

Finanzen Neuorganisation seit Januar 2022



Erfolgsrechnung per 31.12.2021

Abschluss 

2021

Budget

2021

Abschluss

2020

Ertrag 1'942'858 1'968'800 1'848'869

Aufwand DL 620'310 702'000 433'780

Bruttoergebnis 1'322'548 1'266'800 1'415'089

Personalaufwand 920'720 920'328 957'024

Verwaltungskosten 270'987 260'485 318'112

Abschreibungen 76'740 52'100 83'560

a.o. Resultat -6'158 650 -14'359

Steuern 1'688 2'000 1'358

Projekte A+W/Nachhaltigkeit - - 130'000 

Jahresergebnis 58'571 31'237 -60'606
Seite 10



Bilanz per 31.12.2021

Kennzahlen der Bilanz

2021 2020

Flüssige Mittel 1'030'416.91 849'429.90

Total Umlaufvermögen 1'129'553.31 1'003'698.36

Total Aktiven 1'244'855.31 1'131'300.36

Total Fremdkapital 176'989.60 122'005.54

Total Eigenkapital 1'067'865’71 1'009'294.82

Seite 11



Bericht der externen Revisionsstelle

Seite 12



+ Prüfung der Geschäftsstelle durch die verbandsinterne 

Revisionsstelle am 20.04.2022

+ Empfehlung der internen Revision:

„Gestützt auf das Ergebnis unserer Prüfung sprechen wir dem 

Vorstand und der Führung der Geschäftsstelle unser Vertrauen aus 

und empfehlen der Versammlung dies uns gleich zu tun.“

Bericht der internen Revisionsstelle



Empfehlung der externen Revision:

+ Genehmigung der Jahresrechnung 2021

+ Erteilung Décharge an den Vorstand und die Geschäftsstelle

Genehmigung/Décharge



4. Jahresrückblick Verband

Mitgliederversammlung 2022



Die Geschäftsstelle 2022

Kommunikation

Verena Jucker

HR, IT, Stv. GF 

Geschäftsführung

Nachhaltigkeit

PVCH, ERDE

Kurt Röschli 

Cinzia Wilhelm

AS&GS

Pamela Filoni

VKR

Isabelle 
Bachmann

A&W

Administration

Carina Nijsen

Berufsbildung

Events

Vakanz

Total 6.4 FTE (inkl 0.8 VKR)



Geschäftsführung

+ Kurt Röschli bis Ende 2022 Geschäftsführer KUNSTSTOFF.swiss

• ab 2023 noch PVCH und ERDE

+ Neuer Geschäftsführer: Rekrutierungsprozess durch den Vorstand 

läuft



+ Michel Werkzeugbau AG

+ FAPA (Schweiz) AG
+ PMA Kabelschutz

+ DM Energieberatung AG

Wir freuen uns über die neuen Mitglieder 2021/2022



Unsere Themen

Aktivitäten 

Dienstleistungen 

Aus- und Weiterbildung

KNOW

HOW

Nachhaltigkeit 

Innovation

Technologie

Öffentlichkeitsarbeit 
Kommunikation 



Nachhaltigkeit

Aus- und Weiterbildung

KNOW

HOW

Nachhaltigkeit 

Innovation

Technologie

Öffentlichkeitsarbeit 
Kommunikation 

Aktivitäten 

Dienstleistungen 



+ Pact "Kreisläufe für Kunststoff-Verpackungen und Getränkekartons 

schliessen"

+ 50 Organisationen entlang der ganzen Wertschöpfungskette arbeiten 

an einer Kreislaufwirtschaft für Kunststoff-Verpackungen und 

Getränkekartons

+ Ziel: Einführung eines schweizweit harmonisierten, kosten- und 

ökoeffizienten, konsumentenfreundlichen und koordinierten 

Kreislaufwirtschafts-Systems für Kunststoff-Verpackungen und 

Getränkekartons

Gemeinsam für ein schweizweites 

Recyclingsystem



+ Wir sind neu Partner von Swiss Triple Impact (STI)

+ Nationales Programm, um das Engagement des 

Privatsektors für die 17 Ziele für nachhaltige Entwicklung 

(SDGs) zu beschleunigen 

+ In 3 Schritten hilft Ihnen STI dabei, die wichtigsten SDGs für 

Ihr Unternehmen zu identifizieren und einen konkreten 

Aktionsplan zur Verbesserung Ihrer sozialen und 

ökologischen Auswirkungen aufzustellen

+ Einführungswebinar durchgeführt

➔ Unsere Mitglieder erhalten 10% Rabatt auf Programmkosten

Engagement für die 17 Ziele für nachhaltige 

Entwicklung



+ Erfolg durch die Zusammenarbeit von Composites 

United und KUNSTSTOFF.swiss und weiteren 

Partnern

+ Ziel: CO2-Emissionen in der Kunststoff- und 

Composites-Industrie eliminieren

+ Förderung von radikaler Innovation durch 

methodische und finanzielle Unterstützung

+ Wird von Innosuisse von 2022 bis 2025 mit rund  

1 Mio. CHF finanziert

NTN Innovation Booster



NTN Innovation Booster

+ Kann pro Jahr CHF 250’000.- an 

Projektfinanzierung vergeben, verteilt 

auf ca. 10-12 Projekte in 1-2 

Ausschreibungen

+ Methodische Unterstützung von der 

Problemformulierung bis zur 

Machbarkeitsstudie ist wesentlicher 

Bestandteil der Förderung



Unsere Themen

Aktivitäten 

Dienstleistungen 

Aus- und Weiterbildung

Öffentlichkeitsarbeit 
Kommunikation 

Nachhaltigkeit 

Innovation

Technologie
KNOW

HOW



August 
2018

5-Jahres-
Überprüfung

2019

Projekt-
organisation

aufsetzen

2020/21

Erarbeitung 
Bildungs-
pläne und 

Bivo

2021

Interne 
Anhörung

2021

Erlass und 
Genehmigung

2022

Umsetzung

Wir sind hier

Bildungsplan mitten in der Umsetzung

Start der Ausbildung nach neuem Plan ab 01.08.2022



+ Viele Dokumente deren Umsetzung in den verschiedenen 

Gremien nerv- und zeitraubend waren sind mittlerweile erledigt

+ Ein lang gehegter Wunsch ging im 1. Quartal 2022 in Erfüllung:

Umsetzung neue BiVo/BiPla

Die Verträge (Leistungsvereinbarung) mit den beiden 

üK-Zentren konnten abgeschlossen werden 



Ausbildungsordner ab August 2022

+ Überblick über die berufliche 
Grundbildung

+ Einführung in alle Themen rund 
um die Ausbildung und 
das Qualifikationsverfahren

+ Der Ausbildungsordner ist als 
Arbeitstool einzusetzen z.B. bei 
der Lern- und 
Leistungsdokumentation

➔ Ansichtsexemplar liegt auf



Werkstattplakat



Schullehrpläne

+ In Zusammenarbeit mit dem 

EHB werden als Letztes die 

Schullehrpläne in verschiedenen 

Workshops bis Ende Juli 2022 

erarbeitet.



Eine einjährige Integrationsvorlehre für vorläufig 

aufgenommene Personen wie zB. Geflüchtete als Vorbereitung auf 

die berufliche Grundbildung. 

➔ Gewinnen von neuen Lernenden EBA

+ Arbeit: 3 Tage Betrieb, 2 Tage schulische Bildung pro Woche

+ Praxiskurse: üK 1, Stapler- und Krankurs

+ Abschluss: Kompetenznachweis

INVOL – Massnahme gegen Fachkräftemangel

Darum gehts:

Pilot beginnt August 2022



Die verbindliche Grundlage 

+ Regelt die Ausbildung ähnlich wie ein 

Bildungsplan

+ Handlungskompetenz-orientiert

+ Wird vom SEM (Staatssekretariat für 

Migration) erlassen



Alle Infos dazu auf unserer Website

www.kunststoff.swiss/invol



Impressionen 
Details und weitere Bilder auf unserer Website

Infoveranstaltung für Ausbildungsverantwortliche

18.05.2022 in Olten 



Aktivitäten und Dienstleistungen

Aktivitäten 

Dienstleistungen 

Aus- und Weiterbildung

KNOW

HOW

Nachhaltigkeit 

Innovation

Technologie

Öffentlichkeitsarbeit 
Kommunikation 



Wirtschaftsdaten 2021

Mitgliederversammlung 2022



Massive Zunahme bei den Rohstofflieferanten, 

vor allem Zunahme bei den Preisen

2018 2019 2020 2021

Rohstofflieferanten 3’061’113 2’862’141 2’638’894 3’587’155 

Handelsfirmen 1’235’157 1’191’927 1’172’967 1’266’804 

Verarbeiter 10’547’216 9’977’664 9’728’225 10’983’166

Maschinen u. Peripherie 858’353 785’393 521’879 602’928 

Dienstleistungsbetriebe 45’986 44’836 43’536 45’712 

Formenbauer 209’356 206’216 201’473 217’590 

Verwertungsbetriebe 46’469 46’004 45’009 49’509 

Übrige 77’052 76’667 75’747 79’534 

Total 16’080’702 15’190’848 14’429’749 16’832’398 

Jahre
Sparten

[Umsatz in TCHF] 



Jahre 2018 2019 2020 2021

Sparten

F
irm

e
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A
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n
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A
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n
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A

F
irm

e
n

M
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Rohstoffe 63 879 68 879 55 822 56 826

Handelsfirmen 116 2'406 139 2'382 144 2'392 142 2'388

Verarbeiter 421 27'432 435 27'654 443 27'001 427 27'436

Maschinen u. Peripherie 61 1'476 71 1'446 49 1'308 48 1’302

Dienstleistungsbetriebe 35 219 42 217 8 199 18 201

Formenbauer 46 982 49 982 42 956 41 941

Verwertungsbetriebe 16 118 19 120 5 103 16 112

Übrige 17 252 31 257 2 248 13 182

Total 775 33'764 854 33'935 743 33'029 761 33'388

Kleine Zunahme beim Personal und der Anzahl der 

Firmen



Verarbeitete Rohstoffmengen von Kunststoff und Kautschuk

Leicht höherer Gesamtverbrauch an Kunststoffen

2020

Kunststoff 678’369 To

Kautschuk 41’530 To

Total 719’899 To

2021

Kunststoff 702’003 To

Kautschuk  29’993 To

Total 731’996 To
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Zunahme beim Umsatz vor allem bei den Rohstoffen 

Rohmaterialpreisen 
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Verteilung der Anwendungen

Verpackung und Bau nach wie vor dominant und stabil 

Verpackung
39.1%

Möbel
0.2%

Landwirtschaft
0.2%

Bau
37.7%

Fahrzeug
5.4%

Elektro und 
Elektronik

4.3%

Haushalt
2.3%

Medizin
7.4%

Sonstige
3.4%



Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Unsere neue 

Branchenlösung für die 

Kunststoffindustrie
www.sicher-ist-besser.ch

Mitgliederversammlung 2022

http://www.sicher-ist-besser.ch/


+ Trennung von Swissmechanic

+ Neuer Sicherheitsingenieur

+ Ausrichtung auf die Kunststoffindustrie

+ KOPAS-Kurs neu zweiteilig 

• E-Learning Teil, den die Teilnehmenden im Voraus absolvieren 

• Classroom-Tag mit viel Zeit für praktische Übungen (in Oberentfelden) 

• Zertifikat wird erst ausgestellt, nachdem die Teilnehmer in der Firma 

eine Aufgabe absolviert und eingeschickt haben

+ Neuer Ordner wird nicht nur Schulungsunterlage, sondern auch 

Arbeitsinstrument

+ Jahresbeitrag im 1. Jahr neu 950.- anstatt 1100.-

Viel Neues

Mitte Juli sind Ordner und E-Learning-Tool bereit für die neuen Kurse



Assoziierte Verbände

Mitgliederversammlung 2022



VKR Aktivitäten

Fokus auf vier

Marktsegmente

Gas/Wasser Kanalisation Geothermie Kabelschutz



Planerkurse

• E-learning für Grundlagen

• interaktiver physischer Kurs 

Wasser

• 3 Kurstermine in 3 Regionen

Kanalisation

• In Vorbereitung für 2023

VKR Aktivitäten

48



Verband Abwasser- und

Gewässerschutz-Fachleute 

Verband Schweizerischer 

Elektrizitätsunternehmen

VKR Aktivitäten

49

Schweiz. Vereinigung

Gas/ Wasser

Brunnenmeisterverband

Fachvereinigung

Wärmepumpen Schweiz

Zusammen-/Mitarbeit in Kommissionen bei Partnerverbänden



Teppfa

VKR

FCIOKRV

VKR Aktivitäten

50

Enge Vernetzung mit 

Schwesterverbänden

über Grenzen hinweg





Projekte 2022

Projekte Beschreibung

Strategieüberprüfung 

PVCH
Aktionspläne 

Kommunikationsstrategie 
PVCH

Konsequenzen und Ableiten aus der Strategie PVCH

VinylAcid (früher 
Thermovinyl)

Grossprojekt bei der KVA Thun März/April 2022 incl. Analyse, Fazit 
und Abschlussbericht

Studie Feed Stock PVC Vademecum und Studie über möglichen Feed Stock von PVC

realCYCLE / Additive in 

Rezyklaten

Mitarbeit an der Studie an der ETH zusammen mit 
KUNSTSTOFF.swiss und BAFU

Zertifizierung 
Kunststofffenster

Fenstersystem bei Büro für Umwelt prüfen lassen. Zertifikat bei 
eco-bau beantragen

SGES
Nachhaltigkeitsforum an der ZHAW in Winterthur zusammen mit  
KUNSTSTOFF.swiss

GFI Studie Kunststoffabfälle im Bau: Recyclingmöglichkeiten



VinylAcid Grossversuch an der KVA Thun 



ERDE Schweiz



ERDE Schweiz

• Offizieller Sammelstart am 4. April
• Kampagne bei Facebook, Instagram und Google,

• Pressemitteilung/Info an relevante Fachpresse und 
Verbände

• Rund 100 Sammelstellen bereit
• Starterset mit Poster und Flyer

• 465 Tonnen waren bereits im 1.Q gesammelt

• Hochrechnung 1600 Tonnen bis Ende 2022 
(Sammelziel: 1200 Tonnen)



Mitglieder

Bis heute

• 4 Händler in der Schweiz

• 8 Hersteller

• 1 Entsorgungsbetrieb

• 1 Lohnunternehmerverband

• RIGK, IK and KUNSTSTOFF.swiss

Geplant

• Schweizerischer Bauernverband

• Fenaco

• Groupe Barbier



Unsere Themen

Aktivitäten 

Dienstleistungen 

Aus- und Weiterbildung

Öffentlichkeitsarbeit 
Kommunikation 

Nachhaltigkeit 

Innovation

Technologie
KNOW

HOW



+ Ratgeber zur Kreislaufwirtschaft für 
KonsumentInnen am Beispiel des 
Kunststoffs, seiner Nutzung und 
Verwertung 

+ Herausgeber: VSPR (Verein Schweizer 
Plastic Recycler), Konsumentenforum kf

+ Unterstützung KUNSTSTOFF.swiss
durch Promotion und Erstellen einer 
Microsite

+ Versand an Mitglieder folgt

VSPR «Plastikwegweiser»

www.plastikwegweiser.ch



OptiPlastics

Förderprogramm für die Spritzguss-Industrie

+ Angeboten von unserem neuen Mitglied DM Energieberatung AG

+ Promotion durch KUNSTSTOFF.swiss               

www.optiplastics.ch



«Blue Talk» an der International School Buchs

Chance für den Verband

+ Vorteile von Kunststoffen aufzeigen

+ Grundproblem der Meeresverschmutzung 

«Mismanaged Waste» erklären

+ Beispiele für Kreislaufwirtschaft aus unserer Industrie 

präsentieren 



+ Ziele

• möglichst vielen Jugendlichen der Sekundarstufe I und II die Möglichkeit 

zu bieten, sich gründlich mit unterschiedlichsten gesellschaftlichen, 

ökologischen und wirtschaftlichen Themen auseinanderzusetzen 

• debattieren zu üben

+ Organisationen mit unterschiedlichen Hintergründen wurden zur 

Stellungnahme eingeladen.

Jugend debattiert: Themendossier Einwegplastik
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Social Media

➔ LinkedIn bleibt unser aktivster Kommunikationskanal

• Webinar Instagram 31.5.22 mit 35 Teilnehmenden 

• Webinar zu LinkedIn folgt am 19.10.22



Über LinkedIn erreichen wir unsere Branche

Unsere LinkedIn Follower



Sanktionen, Embargos, Dual-Use: Was für die Geschäftsleitung und exportorientierte Unternehmen 
wichtig ist (Zollschule)

Ist Ihr Unternehmen bereit für eine nachhaltige Zukunft? 
(Swiss Triple Impact)

Ausbildungsmarketing: Nachwuchs gewinnen mit Instagram 
(Valeska Martin, Institut der deutschen Wirtschaft Köln e.V.)

Diisocyanat
(tbd) 

Fachkräftemangel: Employer Branding und Rekrutierung über LinkedIn

Vielfältige Webinare 2022

14.4.

11.5.

31.5.

tbd

19.10.



Exklusiv für unsere Mitglieder

Webinar-Bibliothek



Lieferantenführer 2.0





Berufsmarketing

Mitgliederversammlung 2022



Lernenden-Umfrage

Wie gefällt dir deine Lehre?

73%

27%

Sehr gut

Gut



Lernenden-Umfrage

Wie bist du auf deine Lehre aufmerksam geworden?

23%

16%

12%9%

12%

16%

2%5%
5%

Eltern

Bekannte

Lehrpersonen

Berufsberatung

Freunde

Berufsmessen



Der Weg zur Lehrstelle
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lleBerufsmessen

WebseiteWerbeanzeige

Werbeunterlagen

Kontakt mit 

Lernenden



Berufsmessen 2022

Endlich wieder

Messe Ort Datum

1 BAM Berufs- und 

Ausbildungsmesse

Bern 25. - 28.08.

2 OBA Ostschweizer Bildungs-

Ausstellung

St. Gallen 01. - 04.09.

3 Berufsmesse Linthgebiet Schmerikon 16. - 17.09.

4 ZEBI Zentralschweizer 

Bildungsmesse

Luzern 03. - 06.11.

2

1 3
4



Berufsmarketing digital
Fact and Figures per 20.6.2022

Plattformen
Facebook und Instagram

Google und YouTube

Kampagnendauer
Mai, Juni, Juli 2022

August bis November 2022

Impressionen bis 

heute

56’000

Websiteaufrufe 2800+

Alle Videos in unserem YouTube-Channel

kunststoff.swiss/youtube



Ausblick Strategie 2025
Schwerpunkte und Massnahmen

Mitgliederversammlung 2022



Schwerpunkte ab 2022

Dienstleistungen 

Aus- und 
Weiterbildung

Dienstleistungen

Nachhaltigkeit

Mitglieder



+ Information und Kommunikation

+ Analyse von Studien/Dokumenten und Erarbeiten 

von Stellungnahmen

+ Teilnahme am politischen Prozess

+ Aufbau und Pflege von Partnerschaften und Netzwerken

+ Technologien

+ Engagement und Förderung von Kreislaufwirtschaft

+ Der Verband hat umfassendes Wissen über relevante Entwicklungen

Nachhaltigkeit

Kunststoff – idealer Werkstoff für die Kreislaufwirtschaft



+ Mehr Lehrverhältnisse und Lehrbetriebe 

+ OdA als Kompetenzzentrum für Kunststoffberufe

+ Berufsbild stärken und schweizweit bekannt machen

+ Zusammenarbeit mit Betrieben, Berufsfachschulen, Hochschulen, 

Ausbildungsinstitutionen und -behörden 

+ Verantwortung und Pflege Bildungsplan/Bildungsverordnung

+ Qualität der üK steigern

+ Weiterbildungsangebot aufbauen

Aus- und Weiterbildung

Organisation der Arbeitswelt (OdA) für 

Kunststofftechnologe/in EFZ, Kunststoffpraktiker/in EBA  



+ Geschäftsstelle als Anlaufstelle für alle Fragen rund um den 

Kunststoff, entlang der gesamten Wertschöpfungskette

+ Monitoring und Aufbereitung von Informationen zu Regulatorien

+ Branchenlösung Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

+ Verbandsmanagement 

+ Dienstleistungen, die den Verbandszweck unterstützen

Aktivitäten und Dienstleistungen

Mehrwert für unsere Mitglieder 



+ Kommunikation nach aussen und innen (Verbandsmitglieder)

+ Website, Social Media

+ Public Relations, Medieninfos (Wirtschaftsdaten u.ä.)

+ Messeauftritte

+ Netzwerkevents

+ Vorträge

+ Anlaufstelle für Presse

+ Proaktiver Kontakt zu Behörden (Gesetzgebung, Regulatorien)

Kommunikationsmassnahmen

«Tue Gutes und sprich darüber»



5. Anträge der Mitglieder

Mitgliederversammlung 2022



+ Es sind keine Anträge eingegangen.

Anträge der Mitglieder



6. Mitgliederbeitrag und 

Budget 2023

Mitgliederversammlung 2022



+ Keine Anpassungen oder Änderungen

+ Bemerkungen, Diskussion?

+ Genehmigung der Beitragsordnung

Mitgliederbeitrag 2023



Neuer BiPla hat Auswirkungen auf unser Budget 2023

• Mehreinnahmen und Mehrausgaben durch mehr üK Tage ab 2023:

+ Erhöhung bei den EFZ von 28 üK Tagen auf neu 37 Tage

+ Erhöhung bei den EBA von bisher 5 üK Tagen auf neu 22 Tage

+ Alle üK’s bei KATZ und libs

+ Keine mechanischen üK mehr, nur noch kunststoffrelevante Ausbildung

+ Und in Konsequenz Subventionen durch die Kantone

• Berechnung üK wie bisher anhand der effektiven Lehrlingszahlen

• Modellrechnung 2023 auf Basis von total 90 neuen Lehrverhältnissen 

Budget

2021

Abschluss 

2021

Budget

2022

Budget 2023

üK wie bisher

Differenz durch 

neue  üK 

Budget 2023

üK neu

Ertrag 1'968'800 1'942'858 1'845'100 1‘974‘482 764’018 2‘738‘500

Aufwand DL 702'000 620‘310 577'000 693‘000 697’500 1‘390‘500



Budget 2023

Budget

2023

Budget

2022

Abschluss 

2021

Abschluss

2020

Ertrag 2'738'500 1'845'100 1'942'858 1'848'869

Aufwand DL 1'390'500 577'000 620'310 563'780

Bruttoergebnis 1'348'000 1'268'100 1'322'548 1'415'089

Personalaufwand 1'018'174 961'735 920'720 957'024

Verwaltungskosten 268'300 253'120 270'987 318'112

Abschreibungen 28'000 46'643 76'740 83'560

a.o. Resultat 0 0 -6'158 -14'359

Steuern 1'700 1'500 1'688 1'358

Jahresergebnis 31'826 5'102 58'571 -60'606

Alle Zahlen in CHF



7. Wahlen
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Verabschiedungen

Vorstand

+ Claude Bastian, Ressort Regulatorien

• Eintritt in den Vorstand 2000, verschiedene Positionen in Vorstand 

und Arbeitsgruppen

Interne Revisoren

+ Urs Kocher, MAPAG Maschinen AG

+ Thomas Dubler, Ingenieurbüro Dr. Brehm AG

• Gewählt MV 2016, am 3. Mai 2017 die erste Revision fürs 

Geschäftsjahr 16/17, total nun 6 mal

DANKE



Erneuerungswahlen Vorstand/Präsidium  

Christian Morf

Finanzen

Beat Hurni

Präsident

Silvio Ponti

Vizepräsident/Nachhaltigkeit

Patrick Semadeni Willi Bachmann

Guido Vollrath

Vertreter der Kollektivmitglieder/Präsident PVCH

Dr. Bruno Guidotti



+ Markus Burato

LB Treuhand, Zofingen

+ Wahl als Revisionsstelle

Wahl Revisionsstelle



Wahl interne Revisionsstelle

Richard Anrig
*1975,  3 Kinder

+ Executive MBA HSG, General 

Management, Universität St.Gallen, 

Eidg. diplomierter Betriebsökonom 

FH, ZHAW Winterthur

+ Seit 2020 Geschäftsführer und 

Verwaltungsrat KMT Hinwil und 

Verwaltungsrat Odermatt Gruppe AG

Alain Stebler
* 1976, 1 Kind

+ Executive MBA FFHS, General 

Management, 

Eidg. Dipl. Exportökonom NDS, FFHS & 

Export-Akademie Reutlingen

+ Seit 2015 Geschäftsführer und 

Verwaltungsrat Rapid Manufacturing AG, 

Rümlang



8. Mitgliederversammlung 

2023 und Abschluss

Mitgliederversammlung 2022



+ Datum und Ort werden noch bekannt gegeben

Mitgliederversammlung 2023



Gastreferat

Mitgliederversammlung 2022



Danke, dass Sie bei uns sind!



Gleich geht es weiter 

mit der Abschlussfeier
Auf Sie wartet ein Snack im Konzertsaal


