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2.1

2.2

2.3

3.1

Grundlagen

1.1 Bildungsplan
1.2 Bildungsverordnung
1.3 Wegleitung

Erlauterungen und Prazisierungen

In dieser Wegleitung wurden branchenubliche Formulierungen gewahlt.

«OdA (Organisation der Arbeitswelt)» > «KUNSTSTOFF.swiss»

«zu prufende Person» - «Kandidat/in»
«(ABV) Ausbildungsverantwortliche/r» - «Fachvorgesetzter/e»
«(PEX) Prafungsexperte» > «Experte/in»

Aus Grunden der Lesbarkeit wird meist nur die mannliche Form eingesetzt.

Rahmenbedingungen

e Die IPA der Kunststofftechnologen/innen EFZ dauert von 24 bis max. 120 Stunden.
e Die IPAder Kunststoffverarbeiter/innen EBA dauert von 8 bis max. 12 Stunden.

Bisherige Erfahrungen

e Die Kandidaten leisten grosstenteils gute bis sehr gute produktive Arbeit mit gros-
sem zeitlichem Engagement.

e Die Fachvorgesetzten erkennen den produktiven Wert der IPA. Sie sind deshalb ge-
willt, einen gewissen Mehraufwand fur die Aufgabenstellung und die Bewertung zu
leisten.

Amtsgeheimnis und Schweigepflicht

Die Experten unterstehen der Schweigepflicht. Prifungsergebnisse sowie Personenda-
ten sind streng vertraulich zu behandeln.

Durchfihrung der IPA

Erlduterung zum Prifungsablauf

1. Der Fachvorgesetzte meldet seine Kandidaten beim zustandigen Kanton an.

2. KUNSTSTOFF.swiss informiert die Ausbildungsbetriebe (Fachvorgesetzte) und ver-
sendet die notigen Formulare zur Einreichung der Aufgabenstellung.

3. Der Fachvorgesetzte reicht die ausgearbeitete Aufgabenstellung beim zustandi-
gen Chefexperten ein.

4.  Der Chefexperte teilt die entsprechenden Experten zu.

Ist der Fachvorgesetzte mit der Zuteilung eines Experten nicht einverstanden, meldet
er dies umgehend schriftlich mit kurzer Begrundung dem Chefexperten.




3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

Hinweise fir das Formulieren der Aufgabenstellung

e Beschreibung der Aufgabe
Die Beschreibung soll in wenigen Satzen lUber die Ausgangslage, wichtige Randbe-
dingungen, vom Prufungskandidaten auszufuhrende Teilarbeiten und das erwar-
tete Resultat informieren. Bereits bestehende firmeninterne Aufgabenbeschrei-
bungen und Zeichnungen kénnen beigelegt werden.

e Infrastruktur
Es sind die wichtigsten Maschinen, Einrichtungen und Anlagen, mit denen der Pri-
fungskandidat voraussichtlich arbeitet, aufzuftihren. Verlangt die Aufgabe, dass
sich der Prufungskandidat mit der Bedienung ihm noch unbekannter Maschinen,
Einrichtungen oder Anlagen vertraut macht, ist dies speziell zu erwahnen.

e Spezielle Anforderungen an die Dokumentation
Es gelten grundsatzlich die in diesem Dokument aufgefuhrten Anforderungen an
die Dokumentation. Werden hier firmeninterne Richtlinien oder vorhandene Mus-
terdokumentationen aufgefiuhrt, sind primér diese Vorgaben einzuhalten.

Geplanter Starttermin

Der angegebene Termin zeigt den Experten die Dringlichkeit der Aufgabenpru-
fung/Freigabe und das Zeitfenster fur Expertenbesuche an.

Vorgabezeit

Als Basis fur die Schatzung gilt die Zeit, in welcher erwartet wird, dass ein durch-
schnittlich qualifizierter Berufsmann die Aufgabe bearbeiten kann.

Freigabekriterien fur die Aufgabenstellung

Der zustandige Chefexperte pruft die Aufgabenstellung geméass folgenden Kriterien:

e Bezieht sich die Aufgabe auf Inhalte des zum Zeitpunkt der Prifung belegten Tatig-
keitsgebietes?

e Handelt es sich um eine Aufgabe mit praktischem Nutzen?

e Sind die vom Prufungskandidaten auszufuhrenden Teilarbeiten und das erwartete
Resultat eindeutig und Uberprufbar?

e Handelt es sich nicht um Serienarbeit? Nicht zulassig ist das Aneinanderreihen
gleicher Arbeitsablaufe zur Erreichung der minimalen Prufungsdauer. Sofern je-
doch projektorientierte Arbeiten (Planen, Einrichten, Vorserie fertigen, Prifen usw.)
im Umfang der minimalen Prufungsdauer enthalten sind, kann das Fertigen einer
Serie durchaus Bestandteil einer Produktivarbeit sein.

e Handelt es sich hauptsachlich um eine Einzelarbeit?

e Falls die Aufgabe das Arbeiten in einem Team verlangt: Sind die Prufungskandida-
ten mit der Zusammenarbeit einverstanden, sind die Teilaufgaben der Prifungs-
kandidaten klar abgegrenzt und die Einzelleistungen bewertbar? Sind Zustandig-
keiten und Schnittstellen zu weiteren Teammitgliedern definiert?

Esist nicht zulassig, die Aufgabe mit «erfundenen» Arbeiten anzureichern, um die Kri-
terien zu erfullen.

Die Firmen sind je nach Art des Auftrages auf kurzfristiges Erteilen der Freigabe ange-
wiesen. Die Dringlichkeit ist in der Aufgabenstellung im Feld «Starttermin» ersichtlich.
Kann die Freigabe nicht termingerecht erfolgen, nimmt der Chefexperte moglichst
rasch Kontakt mit dem Fachvorgesetzten auf.




3.1.5

3.2

3.3

3.3.1

Entspricht die Aufgabenstellung den aufgeflhrten Kriterien, gibt der Chefexperte die
Ausfuhrung frei. Ist der Chefexperte nicht einverstanden, weist er sie zur Bereinigung
dem Fachvorgesetzten zurtck.

Aufgabenbearbeitung

Die Prufungsarbeit wird grundsatzlich im letzten Semester der Lehrzeit ausgefthrt.
KUNSTSTOFF.swiss legt den Zeitraum der Ausfuhrung fest.

Nach Freigabe der Arbeit spricht der Fachvorgesetzte den genauen Startzeitpunkt mit
dem Hauptexperten ab.

Arbeitsjournal

Der Prufungskandidat fihrt ein Arbeitsjournal, indem er taglich den Fortschritt seiner
Aufgabe (Prozessbeschreibung) festhalt und Folgendes protokolliert:

e Datum, Anzahl Arbeitsstunden, welche an diesem Tag fur die Bearbeitung der Auf-
gabe geleistet wurden

e bisher aufgelaufene Summe der Arbeitsstunden

e ausgefuhrte Arbeiten

e Hilfestellungen aller Art

e Dbesondere Vorkommnisse wie Veranderung der Randbedingungen, Anderungen der
Aufgabenstellung, Arbeitsunterbriche, unvorhergesehene Probleme usw.

Auf unnétig detaillierte Aufzeichnungen und «minutenweises» Protokollieren ist zu
verzichten!

Dokumentation der Arbeit

Das Erreichte (Resultatbeschreibung) ist nachvollziehbar zu dokumentieren. Form
und Ausfuhrung der Dokumentation sind grundsatzlich frei. Bestehen in der Firma in-
terne Richtlinien fur die Form der Dokumentation, so sind diese anzuwenden.

Kriterien zur Dokumentation Kunststofftechnologe/in EFZ

Die Dokumentation wird bezuglich folgender Kriterien beurteilt:

e Ausfihrung
Was bereits in elektronischer Form vorliegt, ist als Hardcopy zu verwenden. Fur zu-
séatzlich erstellte Dokumente gentigt eine gut lesbare, handschriftliche Ausfuhrung.
Das Erstellen dieser Dokumente auf dem PC ist erlaubt, wird bei der Bewertung je-
doch nicht speziell berlcksichtigt.

e Bezeichnung
Jedes Dokument, das vom Prufungskandidaten erstellt oder bearbeitet wird, ist mit
Datum und Name zu versehen.

o Vollstandigkeit
Die Dokumentation enthéalt alle Unterlagen, welche flr die Nachvollziehbarkeit der
Aufgabenbearbeitung unentbehrlich sind.

e Relevanz
Die Dokumentation enthalt keine Uberflissigen (nicht relevanten) Unterlagen.

e Ordnung
Die Dokumentation ist klar gegliedert und enthéalt ein Inhaltsverzeichnis.

o Verlasslichkeit
Der Inhalt ist auf dem aktuellen Stand.

o Verstandlichkeit




3.3.1.1

3.3.2

Die Dokumentation ist flir Fachleute des entsprechenden Gebietes verstandlich
und eindeutig.

Anforderungen fur Fertigungsarbeiten

Bei Fertigungsarbeiten sind in der Regel folgende Dokumente fur die
Nachvollziehbarkeit der Arbeit zu verwenden:

Arbeitsauftrag
Arbeitsplanung
Maschinen Einstellblatter
Operationsplane

Berichte

Prifprotokoll
Zeichnungen und Skizzen
etc.

Je nach Art der Fertigungsaufgabe kénnen zusatzlich folgende Unterlagen von Bedeu-

tung sein:

o Erstellte Fertigungsunterlagen

o Korrigierte Fertigungsunterlagen

e Montageanleitungen und Unterlagen Uber eingesetzte Hilfsmittel
e ctc.

Kriterien zur Dokumentation Kunststoffverarbeiter/in EBA

Die Dokumentation wird bezuglich folgender Kriterien beurteilt:

Ausflhrung
Was bereits in elektronischer Form vorliegt, ist als Hardcopy zu verwenden. FUlr zu-
séatzlich erstellte Dokumente gentigt eine gut lesbare,
handschriftliche Ausfuhrung. Das Erstellen dieser Dokumente auf PC
ist erlaubt, wird bei der Bewertung jedoch nicht speziell berlcksichtigt.
Bezeichnung
Jedes Dokument, das vom Prufungskandidaten erstellt oder bearbeitet wird, ist mit
Datum und Name zu versehen.
Vollstandigkeit
Die Dokumentation enthalt alle Unterlagen, welche fur die Nachvollziehbarkeit der
Aufgabenbearbeitung unentbehrlich sind:
- Aufgabenstellung und Organisation
- Zeitplan Uber die DurchfUhrung der Aufgabe
- Produktionsablauf und Beschreibung
- Prufanweisungen / Qualitatsvorschriften
- Schlusswort und Fazit
Im Weiteren sind alle Produktionsrelevanten Unterlagen beizuflgen,
die an der IPA erstellt und verwendet wurden:
- Einstellprotokoll
- Produktionsfreigabe
- Arbeitsjournale
Zeichnungen und Skizzen
Relevanz
Die Dokumentation enthélt keine Uberflissigen (nicht relevanten) Unterlagen.
Ordnung
Die Dokumentation ist klar gegliedert und enthalt ein Inhaltsverzeichnis.



3.4

3.5

e Verlasslichkeit
Der Inhalt ist auf dem aktuellen Stand.

e Verstandlichkeit
Die Dokumentation ist flir Fachleute des entsprechenden Gebietes verstandlich
und eindeutig.

Firmeninterne Unterlagen durfen und sollen verwendet werden.

Der Aufwand der Dokumentation von Kunststoffverarbeiter/innen EBA ist in Grenzen
zu halten, um die IPA in der vorgesehenen Zeit (8 — 12 Stunden) abzuschliessen.

Es soll dem Kandidaten/der Kandidatin freigestellt sein, eine erweiterte Dokumenta-
tion zum besseren Verstandnis der Arbeit bei der Prasentation aufzulegen. Diese darf
aber nichtim Zeitrahmen der IPA erstellt oder bewertet werden.

Expertenbesuche

In der Regel besucht der Hauptexperte den Prufungskandidaten stichprobenweise. Die
Anzahl der Besuche richtet sich nach dem Ermessen des Hauptexperten.

Der Experte halt seine Beobachtungen bei den Besuchen schriftlich fest. Diese Notizen
konnen zur Beurteilung der Arbeit zugezogen werden.

Die Expertenbesuche verfolgen insbesondere folgende Ziele:

o Der Hauptexperte macht sich ein Bild vom Prufungskandidaten und seiner Ar-
beitsumgebung und erhalt einen ersten konkreten Einblick in Art und Anforderung
der Arbeit. Dies erleichtert ihm das Fachgesprach nach Abschluss der Arbeit.

o Der Experte berat den Fachvorgesetzten und den Prufungskandidaten bei Fragen
zur DurchfUhrung, Prasentation und Bewertung der Arbeit.

e Um den Aufwand an Expertenstunden in angemessenem und vertretbarem Rah-
men zu halten, sind ein bis maximal zwei Expertenbesuche anzustreben. In be-
grindeten Fallen, vor allem bei Fachvorgesetzten, welche zum ersten Mal eine
individuelle praktische Arbeit mit einem Prifungskandidaten durchfiihren, sind
unter Absprache mit dem Chefexperten auch mehrere Besuche méglich.

e Wahrend den Besuchen festgestellte Mangel und Fehler werden in der Regel nicht
direkt in die Bewertung einbezogen. Das Protokollieren solcher Feststellungen ist
jedoch sinnvoll, um bei der Korrektur und beim Fachgesprach zu prifen, ob und wie
diese Mangel behoben wurden.

e DerAusbildungsverantwortliche nimmt Kontakt mit dem Hauptexperten auf und
vereinbart das weitere Vorgehen.

o Der Zweitexperte ist nur bei der Prasentation anwesend.

Einhalten von Vorgabezeit

Die in der Aufgabenstellung festgehaltene Vorgabezeit beruht auf einer Schatzung. Je
nach Aufgabe kann diese mit relativ grosser Unsicherheit behaftet sein. Das Nichtein-
halten der Vorgabezeit fuhrt deshalb nicht automatisch zu einer schlechteren Beurtei-
lung des Prufungskandidaten.

Folgendes Vorgehen wird zur Vermeidung von Problemen empfohlen:
8




3.6

3.7

e Zeitim Arbeitsjournal erfassen.

e Kleinere Abweichungen im Rahmen von 10 % der veranschlagten Zeit erfordern
keine Massnahmen.

e Sobald wahrend der DurchfGhrung der Arbeit grossere Zeitabweichungen voraus-
sehbar sind, ist dies im Arbeitsjournal festzuhalten und die Ursache zu begriinden.
Der Fachvorgesetzte orientiert den Experten und bespricht mit ihm das weitere
Vorgehen. Der Entscheid wird im Arbeitsjournal festgehalten.

e Die gemass Reglement zulassige Maximaldauer von 120 Std. inkl. 1 Std. Prasenta-
tion und Fachgesprach fur Kunststofftechnologen/innen EFZ darf nicht Uberschrit-
ten werden.

e Die gemass Reglement zulassige Maximaldauer von 12 Std. inkl. 1 Std. Prasenta-
tion und Fachgesprach fur Kunststoffverarbeiter/innen EBA darf nicht Gberschrit-
ten werden.

Sobald erkennbar ist, dass die Aufgabe innerhalb der Maximaldauer nicht abgeschlos-
sen werden kann, ist das Vorgehen fur einen "geordneten Abbruch" der Priufungsarbeit
festzulegen. Die Arbeit und die Dokumentation sind dabei auf einen Stand zu bringen,
der trotz Abbruch der Arbeit eine mdglichst zuverlassige Beurteilung ermoglicht. Das
Erstellen der Prasentation fur die IPA ist nicht in der Dauer der IPA-Zeit enthalten.

Abschluss der Arbeit

Mit dem Abschluss der Arbeit liefert der Prifungskandidat die Dokumentation dem

Fachvorgesetzten ab. Die Dokumentation wird vom Fachvorgesetzten korrigiert und
mit den sichtbaren Korrekturen inklusive Benotung dem Hauptexperten vor der Pra-
sentation zugeschickt.

Dem Lehrbetrieb ist es freigestellt, weitere Exemplare zu erstellen.

Das korrigierte Exemplar wird durch die Experten vertraulich behandelt. Die Aufbewah-
rung der Prufungsakten richtet sich nach kantonalem Recht.

Beurteilung durch den Fachvorgesetzten

Der Fachvorgesetzte korrigiert und bewertet die berufsubergreifenden Fahigkeiten, die
Leistung, die fachliche Richtigkeit und die Dokumentation. Er fullt das Bewertungsdos-
sier aus.

Die detaillierte Handhabung des Bewertungsdossiers ist im Folgenden beschrieben.

Gemass Bewertungskonzept des Qualifikationsverfahrens wird auch bei der individuel-
len praktischen Arbeit zwischen Berufstbergreifenden Fahigkeiten (Prozessbewer-
tung) und Resultatbewertung unterschieden.

Die BerufsUbergreifenden Fahigkeiten (Schliusselqualifikationen) umfassen alle Krite-
rien, welche hauptsachlich wahrend der Bearbeitung der Aufgabe und deshalb nur vom
Fachvorgesetzten beurteilt werden kdnnen.

Die Resultatbewertung (Fachkompetenzen und Leistung) umfasst alles, was nach Ab-
schluss der Arbeit vorliegt und auch von einem wahrend der Bearbeitung nicht Anwe-
senden beurteilt werden kann. Da die Beurteilung des Resultates in der Regel umfang-
reiche Fachkenntnisse voraussetzt, erfolgt auch die Resultatbewertung durch den
Fachvorgesetzten.




3.8

3.9

3.9.1

Aufgaben der Experten

Die Aufgabe des Experten bei der Prozess- und Resultatbewertung liegt in der Quali-
tatssicherung der Bewertung des Fachvorgesetzten. Er pruft dabei die Bewertung des
Fachvorgesetzten gemass folgenden Punkten:

e Erfolgt der Notenvorschlag gemass Vorgabe im Bewertungsdossier?

e |stdie Streichungvon nichtrelevanten Kriterien auf dem Bewertungsdossier plausi-
bel?

e Sind speziell positive Aspekte und gravierende Beanstandungen plausibel begrin-
det?

e Sinddie erteilten Noten «Berufsubergreifende Fahigkeiten» und «Resultat und Ef-
fizienz» angemessen?

e |stdie Bewertung vom Fachvorgesetzten unterzeichnet?

Dem Prufungskandidaten darf kein Einblick in die Bewertung der Arbeit gewahrt wer-
den.

Einblick in die korrigierte Dokumentation ist erlaubt, sofern dies fur die Weiterbearbei-
tung des Auftrages im Betrieb notig ist.

Prasentation und Fachgesprach

Prasentation und Fachgesprach werden durch die Experten beurteilt. Sie finden mog-
lichst bald nach Abschluss und Korrektur der Arbeit statt.

Der Prufungskandidat prasentiert seine Arbeit den Experten und stellt sich deren auf
die Arbeit bezogenen Fragen. Die Prasentation und das Fachgesprach dauern zusam-
men maximal eine Stunde.

Der Fachvorgesetzte kann mit Einverstandnis des Kandidaten an der Prasentation in
der Form eines stillen Besuchers und ohne jegliche Kompetenz dem Fachgesprach
beiwohnen.

Die Form der Prasentation ist grundsatzlich frei.

Auf zeit- und materialaufwendige «Show-Veranstaltungen» ist zu verzichten, sie wer-
den von den Experten nicht honoriert.

Die Experten prufen, wie weit der Wissensstand des Prufungskandidaten mit der aus-
gefuhrten Arbeit Ubereinstimmt und beurteilen insbesondere:

o die Systematik der Prasentation

e die Zweckmassigkeit der eingesetzten Hilfsmittel
o die Fachkompetenz

e die Kommunikationsfahigkeit

Es steht den Experten frei, eine nicht unterbrochene Prasentation und anschliessend
ein Fachgesprach durchzufthren oder wahrend der Prasentation Zwischenfragen zu
stellen. Sie legen in jedem Fall vor Beginn der Prasentation den Ablauf und die Vorge-
hensweise fest.

Vorschlag Themenkatalog des Fachgesprachs

e Informationsbeschaffung
10




3.9.2

4.1

e Planung, Vorgehen

e Entscheidungsfindung, Losungsvarianten
e Ausfuhrung, Funktion

e Ressourcen, Kosten

e Werkzeuge, Maschinen, Hilfsmittel

e Dokumentation

e Erkenntnisse

Notengebung

Anschliessend an die Prasentation und das Fachgesprach tUberprufen die Experten die
durch den Fachvorgesetzten vorgenommene Beurteilung der Prufungsarbeit und die
Plausibilitat der vorgeschlagenen Noten (Berufsibergreifende Fahigkeiten, Resultat
und Effizienz).

Die Notengebung fur die Prasentation und das Fachgesprach erfolgt durch die Exper-
ten.

Die Experten verantworten das Gesamtergebnis. Bei Uneinigkeit entscheiden die ent-
sprechenden Kommissionen und Chefexperten von KUNSTSTOFF.swiss.

Handhabung des Bewertungsdossiers

Das fur die Prufung zu verwendende Dossier wird von KUNSTSTOFF.swiss erstellt und
dem Fachvorgesetzten zugestellt.

Der Fachvorgesetzte bewertet die berufsubergreifenden Fahigkeiten sowie Resultat
und Effizienz.

Die Experten halten ihre Beurteilung der Prasentation und des Fachgesprachs im sel-
ben Dossier fest.

Das komplette Dossier wird durch den Hauptexperten (inkl. dessen Spesenbelege) an
den jeweiligen Chefexperten zugeschickt. Wichtig: Vor dem Versand eine Sicherheits-
kopie der Bewertungsseite machen und unter Verschluss aufbewahren.

Hinweise zur Beurteilung und Notengebung

Wenn notig konnen die gefertigten Produkte nach Prufung durch den Fachvorgesetzten
unverzuglich dem Abnehmer geliefert werden. Das Zuruckhalten von Produkten fur
Prasentation und Fachgesprach ist in der Regel nicht notwendig. Ausnahmen werden
gegenseitig abgesprochen.

Bei Bedarf sind die im Bewertungsdossier enthaltenen Kriterien durch den Fachvorge-
setzten anzupassen. Das heisst, es kdnnen nichtrelevante Kriterien gestrichen und/o-
der fehlende Kriterien erganzt werden.

Kriterien werden beurteilt, indem gravierende und nicht gravierende Beanstandungen
sowie speziell positive Aspekte in der entsprechenden Spalte festgehalten werden.

Speziell positive Aspekte und gravierende Beanstandungen sind in Stichworten zu be-
gruanden.

11




4.2

4.3
4.3.1

4.3.2

4.4

4.5

Die Notengebung erfolgt nach Art und Anzahl von speziell positiven Aspekten sowie
gravierenden und nicht gravierenden Beanstandungen.

e Note>b.0: Speziell positive Aspekte Uberwiegen

e Note =5.0: Weder speziell positive Aspekte noch Beanstandungen
e Note<b5.0: Nichtgravierende Beanstandungen uberwiegen

e Note<4.0: Gravierende Beanstandungen Uberwiegen

Berufsibergreifende Fahigkeiten

Der Fachvorgesetzte legt die fur diese Aufgabe zu beurteilenden berufsubergreifenden
Fahigkeiten fest.

Beispiel einer Beurteilung:

«Durch fehlende Eigeninitiative und Selbststandigkeit werden der Fachvorgesetzte so-
wie die Mitarbeiter an ihren Arbeiten behindert. Eine Uberbeanspruchung von Mitar-
beitern wird als gravierender Mangel deklariert.»

Resultat und Effizienz

Lésung/Produkt

Neben der fachlichen Richtigkeit wird auch die Leistung (Effizienz) beurteilt. Die Effizi-
enz ist das Verhaltnis von Bearbeitungszeit und Ergebnis (Nutzen). Wird im Vergleich
zu einem ausgelernten Fachmann in der vorgegebenen Zeit kein befriedigendes Ergeb-
nis erreicht, wird dies als gravierender Mangel deklariert.

Als gravierend sind zudem Fehler und Mangel zu beurteilen, welche die Funktionsfa-
higkeit in Frage stellen oder nur mit grossem Aufwand korrigiert werden konnen.

Dokumentation und Arbeitsjournal

Bei der Dokumentation sind fachliche Fehler als gravierend einzustufen, wenn sie das
Resultat der Arbeit oder deren Nachvollziehbarkeit in Frage stellen. Neben der Doku-
mentation ist auch das Arbeitsjournal zu bewerten. Als gravierend zu beanstanden
sind hier vor allem nicht deklarierte Hilfestellungen.

Prasentation und Fachgesprach

Die Fachkompetenz wird anlasslich des Fachgespraches durch den Experten beurteilt.
Als gravierend beanstandet wird, wenn wichtige Teile der Arbeit unverstandlich sind
oder verdeckte Fremdhilfe festgestellt wird.

Die Kommunikationsfahigkeit wahrend dem Fachgesprach wird analog beurteilt. Als

gravierend beanstandet wird, wenn das Gesprach durch unzureichendes fachliches
Know-How erheblich erschwert ist.

Zusammenfassung und Bilden der Noten

Das Ubertragen der Teilnoten in die Notentbersicht erfolgt durch die Experten.
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5.1
5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.2
5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

FAQ zur |PA

Grundsatzliches

Muss der Fachvorgesetzte einen Expertenkurs besucht haben?

Nein. Der Fachvorgesetzte hat keinen «Experten-Status», er unterstutzt den von
KUNSTSTOFF.swiss gewdhlten Experten bei der Bewertung. Zu empfehlen ist jedoch
der Besuch des Einfuhrungskurses fur Fachvorgesetzte.

Besucht der Prifungskandidat die Berufsfachschule auch wahrend
der IPA?

Grundsatzlich ja. Allfallige Abweichungen regelt die kantonale Behorde.

Kann die IPA auch als Teamarbeit ausgefiihrt werden?

Ja. Die IPA ist zwar grundsétzlich eine Einzelarbeit, sie kann aber als Teamarbeit
durchgefuhrt werden, wenn die Teilaufgabe der einzelnen Prifungskandidaten klar ab-
gegrenzt und die Einzelleistungen bewertbar sind.

Aufgabenstellung und Startfreigabe

Muss die konkrete IPA-Aufgabe bei der Prifungsanmeldung beim
Kanton schon definitiv vorliegen?

Nein. Das Einreichen, Prufen und Freigeben der Aufgabenstellung wird direkt mit dem
Chefexperten und nicht mit dem Kanton abgewickelt.

Dirfen nur Arbeiten aus dem aktuellen Tatigkeitsgebiet ausgefiihrt
werden oder auch solche aus einem friher belegten Gebiet?

Das Reglement schreibt vor, dass die IPA sich auf «eine Aufgabe aus dem normalen
Aufgabenspektrum des derzeitigen Arbeitsgebietes» und «den reglementarischen An-
forderungen des entsprechenden Ausbildungs- und Prafungsreglementes bzw. Mo-
dell-Lehrganges» bezieht. Eine Arbeit aus einem ganz anderen Gebiet ist deshalb nicht
zulassig. Da Tatigkeitsgebiete jedoch nicht scharf abgegrenzt sind, besteht ein gewis-
ser Spielraum bei der Zuordnung von Arbeiten zu einem Téatigkeitsgebiet.

Kann die Produktivarbeit auch langer als die reglementarische
Maximaldauer dauern?

Nein. Langer dauernde Arbeiten kénnen jedoch problemlos als IPA ausgefiuhrt werden,
wenn ein zeitlich begrenzter Ausschnitt (Beurteilungsfenster) festgelegt und in diesem
Ausschnitt «prafungsmassig» gearbeitet wird.

Wo liegen die Grenzen zur Serienarbeit, welche fir eine
Produktivarbeit nicht zuléassig ist?

Das Aneinanderreihen gleicher Arbeitsabléufe zur Erreichung der minimalen Prafungs-
dauer ist nicht zulassig. Sofern jedoch projektorientierte Arbeiten (Planen, Einrichten,

Vorserie fertigen, Priifen usw.) im Umfang der minimal Priifungsdauer enthalten sind,
kann das Fertigen einer Serie durchaus Bestandteil einer Produktivarbeit sein.
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5.3
5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.3.4

5.3.5

5.4
5.4.1

5.4.2

Aufgabenbearbeitung, Betreuung

Wie gross ist der Betreuungsaufwand fir den Fachvorgesetzten?

Der Fachvorgesetzte betreut den Prufungskandidaten im gleichen Umfang wie er
dies auch bei bisherigen produktiven Arbeiten getan hat. Zusétzlicher Aufwand, der
auf Grund der Prifungssituation entsteht, liegt in folgenden Téatigkeiten:

o Formular «Aufgabenstellung» ausfullen und einreichen

e Dokumentation korrigieren und Arbeit bewerten (das Priifen der Arbeit ist auch bei
nicht priufungsmaéssig durchgeftihrten Arbeiten nétig)

e Bewertung mit Experten bereinigen

Diesem Zusatzaufwand fur den Fachvorgesetzten ist jedoch der Nutzen einer Produk-

tivarbeit fur den Lehrbetrieb gegentuberzustellen.

Darf die IPA fur andere dringende Arbeiten unterbrochen werden?

Ja. Ursache und Dauer der Unterbrtiche sind aber im Arbeitsjournal zu dokumentieren.
Der zusténdige Experte muss orientiert werden.

Darf wahrend der IPA auch mehr als 8 Stunden taglich gearbeitet
werden?

Ja. Furdie Prufungszeit sind keine zusatzlichen arbeitszeitlichen Bedingungen einzu-
halten. Es gelten die Bestimmungen des Arbeitsgesetzes und allfallige Firmenrichtli-
nien.

Darf die Dokumentation auch zu Hause erstellt werden?

Ja. Mit einem entsprechenden Vermerk im Arbeitsjournal. Die Erstellung zu Hause darf
nur auf freiwilliger Basis erfolgen. Prifungskandidaten, welche diese Moglichkeit nicht
haben, dlrfen nicht benachteiligt werden.

Wie ist vorzugehen, wenn der Prifungskandidat erkrankt?

Die IPA kann bei Krankheit unterbrochen werden. Der Unterbruch ist im Arbeitsjournal
zu vermerken. Der zustdandige Experte muss orientiert werden.

Prasentation und Fachgesprach

Darf der Fachvorgesetzte an der Prasentation und am
Fachgesprach teilnehmen?

Ja. Sofern der Priufungskandidat sein Einverstandnis gibt. Er hat sich dabei jedoch
passiv zu verhalten, das heisst, er darf sich nicht am Fachgesprach beteiligen. Ausge-
nommen sind von den Experten direkt an den Fachvorgesetzten gerichtete Fragen zur
Klarung von kritischen Punkten.

Darf der Experte wahrend des Fachgesprachs auch allgemeine

Berufskenntnisse abfragen?

Grundsatzlich Nein. Die Experten haben Fragen zu allgemeinen Berufskenntnissen zu
vermeiden. Ist jedoch die Frage relevant zur geleisteten Arbeitsweise ist diese zulassig.
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5.5
5.5.1

5.5.2

5.5.3

Korrektur, Bewertung Notengebung

Fliessen die Feststellungen der Experten anlasslich der Besuche in
die Bewertung ein?

Nicht direkt. Die Bewertungshilfsmittel sehen dies nicht vor. Die Besuche geben dem
Experten primér Einblick in Art und Anforderung der Arbeit und erleichtern ihm das
Fachgespréach. Protokollierte Feststellungen kbnnen jedoch von den Experten z.B. im
Fachgespréach verwendet und die Beurteilung mit beeinflussen.

Darf der Prifungskandidat in die Bewertung des Fachvorgesetzten
Einsicht nehmen?

Nein. Der Fachvorgesetzte darf Uber die Notengebung keine Auskunft erteilen.

Wer entscheidet bei Uneinigkeit zwischen dem Fachvorgesetzten
und den Experten?

Kommt keine Einigung zustande, entscheidet die von KUNSTSTOFF.swiss bezeichne-
ten zustandigen Chefexperten.
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